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Unser Leitbild 2024   

Die Alterszentren am Weinberg und Kastels bieten betagten und pflegebedürftigen Personen eine altersge-

rechte Unterkunft, Pflege und Betreuung an. 

 

Betagte ausserhalb der Zentren können nach Bedarf und Möglichkeit Dienstleistungen wie Beratung, Turnen, 

Mahlzeiten, Wäschebesorgung beanspruchen. 

 

Die Zentren werden konfessionell und politisch neutral geführt. Die Persönlichkeit unserer Kunden wird respek-

tiert. Jedermann soll ein Leben in grösstmöglicher Freiheit, Würde und Selbstbestimmung führen können. 

 

Fachkompetenz 

Wir arbeiten verbindlich nach gesetzlichen und behördlichen Vorgaben sowie den medizinischen-ethischen 

Richtlinien. 

 

Unsere Mitarbeitenden kennen ihre Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen. Wir nutzen die Synergien, 

die sich aus dem Zusammenwirken der zwei Alterszentren und den vielfältigen Fachkompetenzen ergeben. 

 

Qualität 

Wir bieten ein differenziertes Pflege –Betreuungs- und Wohnangebot an. 

Die Qualität unserer Dienstleistungen messen wir an der Zufriedenheit unserer Bewohnenden und Angehöri-

gen. 

 

Beziehung 

Unsere innere Haltung spiegelt sich in der Art der Beziehungsgestaltung. Wir berücksichtigen die biographi-

schen, sozialen, kulturellen und religiösen Hintergründe unserer Bewohnenden. 

 

Dienstleistung 

Wir begegnen den Bewohnenden mit Respekt und Würde. Die Selbständigkeit und Freiheit bei entsprechender 

Eigenverantwortung bleiben gewahrt. Wir nehmen Bewohnende als Kunden wahr, pflegen bedarfsorientiert und 

aktivierend unter Einbezug der vorhandenen Ressourcen. 

 

Interdisziplinarität 

Wir vernetzen die verschiedenen Berufsgruppen, erzielen so einen idealen Mix an Kompetenzen und setzen 

diese in unseren Alterszentren um. 

 

Wirtschaftlichkeit 

Wir als Stiftung arbeiten nicht primär gewinnorientiert. Dennoch betrachten wir eine Unternehmensführung nach 

betriebswirtschaftlichen Prinzipien als unsere Aufgabe. 

 

Zukunft 

Wir bleiben offen für Entwicklungen und neue Trends beachten ändernde Bedürfnisse und Rahmenbedingun-

gen. Wir sind mit Veränderungen im Markt konfrontiert und sind bestrebt, dass unsere Alterszentren begehrt 

bleiben. 


